
схвАлЕно
Протокол засiдання педагогiчноi ради
ЗНВК <<I I lкола_гiмназiя_ дпт ячий садок
iM. В. Пiдгорбунського
28.12.2021 J\b 8

зАтвЁрджЕно'. 
.

Наказ дЙректора ЗНВК
<<I Т trlgд4-гiмназiя- дит ячий с адокD
iM, В.Пiдгорбунського
31.12.2021 Nь 491

Кодекс доброчесностi
здобувачiв освiти Загальноосвiтrrього IIавчаJIьно-виховпOго комплексу
I_III сryпенiв <<Школа-riмшазiя-дитячпй садок iM. В. Пiдгорбу"."*оrо

козятинськоi Micbkoi Радп Вiнницько[ областi

1.1. Кодекс доброчесностi
I". Загальнi положеншя

здобувачiв освiти Загальноосвiтнього навчzUIьно-
виховного комплексу I-III ступенiв <<Школа-гiмназiя- дитячий садок iM. в.
Пiдгорбунського Козятинсъкоi MicbKoi ради Вiнницькоi областi встановлю€
загальнi моральнi принципи та правила етичноi поведiнки, якими мають
керуватися yci здобувачi освiти пiд час освiтнього процесу
1.2. КОДеКС РОЗРоблено на uiдставi КонституlдiТ УrсраЪи, Конвенцii оон <про
права дитини)), законiВ Украiни <Про ocBiTy>>, <Про повну загальну середню
ocBiry>> Статуту закJIаду освiти.
1,3, .щiя Кодексу поширюеться на Bcix здобувачiв освiти закладу освiти та
покJIиканий забезпечити :

- формуваннrI високоi академiчноТ кулътури;
- утверджешUI у здобувачiв освiти мор€tльних цiнностей, соцiальноТ активностi
та вiдповiда-пьностi;
- забезпечення необхiдних умов дJuI реалiзацiт здобувачами освiти ixHix
здiбностей i талантiв;
- розвиток академiчних свобод;
- пiдвищення позитивного iмiдхry та дiловоi регryтацii закJIаду освiти

2. Шринциши, цорми етики та забезпечення академiчноi доброчесностi2,1. АКаДеМiЧНа ДОбРОЧеСНiсть - це сукупнiсть .rr""Й принципiв та
визначених законом правил, якими мають керуватися }п{асники освiтнього
процесУ пiД чаС навчанIUt, викJIадання та IIроваджеЕшt HayKoBoi (творчоТ)
дiяльностi з метою забезпечен}Ut довiри до результатiв """ru"r" таlабо
наукових (творчих) досягнень.
2,2, АкаДемiчна культура * система цiнностей, норм, правил, зразкiв поведiнки,
способiв дiялъностi, rrринцлшiв спiлrgrв ання.
2.З. Принципами академiчноi доброчесностi е:

шахрмства,

_ справедливlсть * неупереджене
прозоре оцiнювання результатiв
дiялъностi;

ставленшI один до сдногоо обrективне та
навчальноi, дослiдницькоi чи трудовоi



- довlра - lcEyBaHHrI в освlтньому середовищi атмосфери взаемноi довiрио що
заохочус вiльний обмiн iдеями та iнформацiею, сприяе спiвпрацi й творчостi,
позбавляе остраху, що резул ътати дiяльностi
- повага - виrlвленнrt поваги як до себе, так i
та стаryсу;

виконаннrI взятих на себе зобов'язань,
протистояння будь-яким формалл дискримiнацii, ганебним )линкам,
негативному вIIливу iнших осiб,
результати свосi дiяльностi;

здатнiсть брати на себе вiдповiдальнiсть за

2.4. Щотримання академiчноi доброчесностi здобувачами освiти передб ачас:
- толерантне ставлення до вчителiв, iнших працiвникiв школи та однолiткiв;
- особисry присутнiсть на Bcix заrrяттях, KpiM вiдсутностi з поважних причин;
- шанування icTopii школи, здобуткiв педагогiв, випускникiв;
-самостiйне виконан}UI навч€tпъних завдань поточного та пiдсумкового
контролЮ (самостiйнi, контрольнi, TecToBi роботи, завда}rня державноi
пiдсуrллкОвоi атесТацii) без викОристаннЯ додаткоВих джереJI iнформацii KpiM
тих, що дозволенi д.пя використання;
-посипання на джерела iнформацii У разi використання Цей, розробок,
тверджеЕь, вiдомостей;
- сприrIння збереженню та примноженню традицiй закJIаду, пiдвищення його
престижу власними досягненнrIми у навчаннi, спортi, творчостi;
- користування матерiалъно-технiчною базою закJIаду берехспиво, економно та
за призначеннrIм;
2.5. Гiдним для здобувачiв освiти е:
- шанування державних символiв;
- дотриманнrI Правил поведiнки у закладi освiти;
- культура зовнiшнього виrляду здобувачiв освiти;
- дотриманшt дiловоi етики у спiлкуваннi.
2.6. Неrrрийнятним для здобувачiв освiти с:
- навмисне перешкоджанЕя навчальнiй та трудовiй дiяльностi;
- rlacTb у будь-якiй дiялъностi, що пов'язана з обманом, нечеснiстю;
- вживання €l,пкогольних напоiЪ, наркотичЕих речовин, па.пiння;
- принесеннrt до закJIаду зброi, використання г€вових балончикiв та iнших
речей, що можуть зашкодити здоров'ю так життю людини.
2.7 . ЛарушеннrIм доброчесностi вважаеться:
- акадеМiчниЙ плагiаТ * оприJIЮднешш (частково або повнiстю) результаiiв,отриманих iншими особами, як результатiв власних дослiджень-(творчостij
rаlабо вiдтворення оrryблiкованих TeKcTiB (оприлюдЕених TBopiB й".r.цr"uj
iнших aBTopiB без зазначення авторства;

може бути вкрадено;
до iнших, незЕuIежно вiд BiKy, cTaTi



- списуваннrI - виконання писъмових робiт iз загý.ченнrIм зовнiшнiх джерелiнформацii, KpiM дозволенЕх для використаннlI, зокрема пiд час оцiнювання
резулътатlв IrавчанЕrt;
- обман - наданшI завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власнот ocBiTHboi
(творчоТ) дiяльностi та органiзацii освiтньоЙ процесу. Формами обману е,зоцрема академiчний плагiат, самоплагiат,
списуванIUI;

фафикацiя, фальсифiкацiя та

iнших благ матерiального або нематерiального характеру з метою отрим€}ннrI
неправомiрноТ переваги в ocBiTHboMy процесi.

3. Заходи з попередження, виявлеIIня та встановлення фактiв
порушеншя етики та доброчесностi

3.1. Положення доводиться до здобувачiв осв-iти, батькiвськоi
педагогiчних працiвникiв, оприлюднюетъся на сайтi школи.
j.?.4"ri"iстрацiя школи та педагогiчнi працiвники:
3.z.|. Забезпечують попередження порушень академiчноТtJflrr'' rr(Jrrgрýл]кення порушень академiчнот доброчесностiздобувачш,tи освiти шUUIхом бесiд, *оr.уп"тацiй, виховних заходiв та iнших
видiв дiяльностi
3,2,2 Щ,гrя прийшIття рiшення про призначеннrI вiдповiдалъностi за сшисранннrI
СТВОРЮеТЬСЯ ШКiЛЬНа КОМiСiЯ З ПОПереДженшt сшисування здобу"ururЙ освiти(далi Комiсiя) У сшrадi кJIасного керiвника, вчитеJUI-предметникq
представника учнiвсъкого самоврядування кJIасу.
3,б, Комiсiя в разi встановленнrI фактiв списування надае рекомендацii щодообрання форпrи вiдповiдал"носri (повтфе прOходження оцiнювання,вiдповiдного освiтнъого компонента освiтнъоi програми) з урахуваннямiндивiдуа-пьн,D( результатiв освiтньоi дiяльностi здобувача.

4, ВИДИ ВiДПОВiДаЛЬЦОСТi 3е порушепня академiчпоi доброчеспостi
здобувачамп освiти

4,1, Вади академiчноi вiдповiда.rrъностi за конкретне порушеншI академiчноi
доброчесностi визначаютъ спецiа-шьнi закони,а uнутрiшне-положеннr' закJIаду
освlти.

громадсъкостi,

Порушевшя
академiчноi
доброчеснос

Ti

Суб'екти
порушеншI

обставини та
умови порушеЕнlI

академiчrrоi
доброчеспостi

Наслiдки i форма
вiдповiдальностi

Оргаrr/посадова
особа" яrшй приймае

рiшепня про
призначенЕя

вЕДУ
вiдповiдальцостi

Списування Здобувачi
освiти

оамостiйнi роботи;
контрольнi роботи;
рiчне оцiнювання
(лпя eKcTepHiB),

монiторинги лtостi
знаЕь

Повторне письмове
проходженЕrI
оцiнювапня.

TepMiH -1 тиждень
або повторне
проходжеп}UI

Учителi_
пре.щ,IетЕики



вrдповlдIIого
освiтнього

компонеýта
ocBiTllboi програ]\,1и

-держ.}вна
пiдсуý{кова
атестацiя;

- piшe оцiнюванЕя
(д.rrя eKcTepHiB)

Повторне
проходженЕя

оцirrювання за
графiком

Ероведешш ДIА у
школi

Не зарахування

результатiв

Атестацiйна комiсiя
державноi

пiдсумковоТ
атестацii

I етап( шкiльний)
ВсеукраiЪських

у,тнiвських
олiмпiад,

KoHKypciB;

Робота учасника
аЕулю€ться, не

оцiнюеться.
У разi повторних

випадкiв списуваЕIIJI

rIасЕЕк не
дOrryскаеться до
участi в iнших

олiмпiадах,
коЕкурсах

Оргкомiтет, жypi

5. Заключнi Положеrrня
5,1, Кодекс Кодекс доброчес"9.:i здобувачiв освiти Зага-пьноосвiтньогонавч3tлъНо-виховНого комПлексу I-ПI ступе;iВ <<Школа-гiмназiя-дитячий садокiM' В, ПiДГОРбУНСЬКОГО Козятинсъкоi мiсъкоi ради вiнницъкоi областiсхвЕ}пюетъся рiшенням педагогiчноi Ради та вводитъся в дiю наказOмдиректора.
б,2, Змiни та доповненн,t до Положеннrt вносяться за рiшеншIм педагогiчноiрадп школи та вводятъся в дiю наказом директора.


